IN BUSTA PAGA A GIUGNO IL SALDO

dell’acconto di pari importo di settembre 2017, secondo la tabella sotto riportata.

L

SLP

DEL PREMIO DI RISULTATO 2017

L'’Azienda ci ha comunicato che gli obiettivi definiti con I'accordo del 19 luglio 2017 sono stati
pienamente raggiunti per cui il Premio di Risultato sara saldato al 100%.
Con lo stipendio del mese di giugno 2018 verra dunque erogato l'ulteriore 50% del premio a saldo

Come stabilito dalla Legge di Bilancio 2017 l'intero ammontare del premio verra tassato all’aliquota
agevolata del 10%, pertanto, insieme al saldo, verra liquidato anche il conguaglio relativo alla tassazione
ordinaria applicata in fase di acconto nel settembre 2017.
Con l'accordo del 19 luglio 2017 €& stata inoltre introdotta la possibilita di ridurre a 0% l'aliquota fiscale
per le quote di PDR che si desidera destinare a Fondoposte. Nei prossimi giorni I'’Azienda diramera i
moduli per la richiesta.
A tali importi verranno applicate le detrazioni, riportate in tabella, in funzione delle singole assenze e di
quanti periodi di assenza (eventi) ciascun lavoratore ha fatto nell’anno 2017.

uota uota Saldo
LIVELLI nanionaIe recglgionale PRI.EI-I\(:.II- g Lzlz 17 ::t::t:':obrseo':{; GIUGNO

2017 2017 2018
F 471,60 314,40 786,00 393,00 393,00
E 635,98 423,99 1.059,97 529,99 529,99
D 718,44 478,96 1.197,40 598,70 598,70
DIREZIONE STAFF [C 718,44 478,96 1.197,40 598,70 598,70
B 736,09 490,73 1.226,82 613,41 613,41
A2 1129,42 752,95 1.882,37 941,19 941,19
Al 1487,29 991,53 2.478,82 1239,41| 1.239,41
E-Apprendisti 1128,40 752,27 1.880,67 940,34 940,34
D 1269,58 846,39 2.115,97 1057,99( 1.057,99
C 1327,53 885,02 2.212,55 1106,28( 1.106,28
prRODUZIONE |B 1360,18 906,79 2.266,97 1133,49( 1.133,49
SPORTELLERIA (A2 coll.-Venditori Impr./PAL 1180,84 787,23 1.968,07 984,04 984,04
A2 DUP- Resp.UP Impr.-RCUP 1412,27 941,51 2.353,78 1176,89( 1.176,89
Al DUP 1358,73 905,82 2.264,55 1132,28| 1.132,28
A1 DUP centrali 1564,43 1042,95 2.607,38 1303,69| 1.303,69
E 1040,38 693,59 1.733,97 866,99 866,99
propuzione |APPRENDISTI 953,93 635,96 1.589,89 794,95 794,95
RECAPITO D 1122,28 748,19 1.870,47 935,24 935,24
C 1175,23 783,49 1.958,72 979,36 979,36
F 553,54 369,03 922,57 461,29 461,29
E 851,72 567,82 1.419,54 709,77 709,77
APPRENDISTI D 778,73 519,15 1.297,88 648,94 648,94
PRODUZIONE CRP L2 916,16 610,77 1.526,93 763,47 763,47
962,13 641,42 1.603,55 801,78 801,78
B 985,79 657,19 1.642,98 821,49 821,49
A2 1180,84 787,23 1.968,07 984,04 984,04
Al 1538,72 1025,81 2.564,53 1282,27| 1.282,27

RIDUZIONE PER MALATTIA (eventi)

Finoa 2

= 0%

Paria 3

= 15% quota regionale

Trade5

= 50%

quota regionale

Tra6e?7

= 75%

quota regionale

Tra8e 10

= 100%

quota regionale

Tralle 13

= 50%

quota nazionale e regionale

Superioria 13

= 85%

quota nazionale e regionale

Sono escluse dal computo le assenze dovute a patologie di cui all’art.41 e ricoveri ospedalieri anche in day hospital e periodi connessi




